
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 

ชื่อชมรม  จริยธรรมโรงพยาบาลสามร้อยยอด  สถานที่ต้ัง  51 หมู่ที่ 6 ต.ไร่ใหม่ อ.สามร้อยยอด จ.ประจวบคีรีขันธ ์

ชื่อผู้ประสานงาน นายภพ วงศ์ประสาร โทรศัพท์  032 688020  

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ    

1. กิจกรรมส่งเสรมิด้านศาสนา/ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี
-ทำบุญตักบาตรในวันสำคญั 
 
-จัดกิจกรรมรดนำ้ขอพรผู้ใหญ ่
-เข้าร่วมปฏิบตัิธรรมในวันสำคญัทางศาสนา 
-ร่วมพิธีแสดงความจงรักภักดีทีเ่กีย่วข้องกับสถาบัน
พระมหากษตัริย ์
 
-จัดนิทรรศการวันสำคญัทางศาสนา 

   
4ครั้ง 

 
- 

1 ครั้ง 
6 ครั้ง 

 
 

1 ครั้ง 

 
-ทำบุญตักบาตร (วันคล้ายวันสวรรคต ร.9,วันพ่อแห่งชาติ
วันข้ึนปีใหม่,วันมาฆบูชา, วันสงกรานต์ จำนวน234คน 
 
-เข้าร่วมปฏิบตัิธรรมในวันวันมาฆบูชา จำนวน 42 คน 
-ร่วมพิธีวันปิยะฯ,วันคล้ายวันเฉลมิฯร.9,วันจักร,ีวันเฉลมิ
พระชนมพรรษาฯร.10-พระราชิน-ีพระพันปีหลวง จำนวน 
86 คน 
-จัดนิทรรศการวันมาฆบูชา 

 

2กิจกรรมส่งเสรมิการมีสร้างสัมพนัธภาพ การมสี่วนร่วม 
ความมีน้ำใจ ความสามัคคีและเสยีสละ 
-กิจกรรมกีฬาเชื่อมความสามัคค ี
-กิจกรรม Big Cleaning 
-กิจกรรมต้อนรับเจ้าหน้าท่ีใหม ่

   
 

- 
2 ครั้ง 

- 

 
 
 
-จัดBig Cleaning  (ตึกผู้ป่วยใน,อาคารผู้ป่วยนอก) 

 

 

แบบฟอร์มที่ 2 



ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ    

3. กิจกรรมส่งเสรมิให้บุคลากรไดร้ับการพัฒนาองค์ความรู้/
ทักษะด้านต่างๆอย่างต่อเนื่อง 
-จัดอบรมให้ความรู้ทางวิชาการ/คณุธรรมจรยิธรรม 
 
-ปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม ่

   
 

1ครั้ง 
 

2 ครั้ง 

 
 
-อบรมให้ความรู้การควบคมุป้องกันโรคโควดิ-19 จำนวน
143คน 
-ปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่ จำนวน 17 คน 

 

4.กิจกรรมสร้างเสริมบรรยากาศในการปฏิบัติงานท่ีด ี
-จัดทำบัตรอวยพรวันเกิดให้กับเจา้หน้าท่ี 
-กิจกรรม 5 ส.   
-ส่งเสรมิกิจกรรมพี่สอนน้อง 

   
52 ครั้ง 
38 ครั้ง 
2 ครั้ง 

  

 
-จัดทำบัตรอวยพรวันเกิดให้กับเจา้หน้าท่ี 52 คน 
-ทุกหน่วยงานทำกิจกรรม 5 ส. ทุกวันศุกร์ 
-หน่วยงานภายในโรงพยาบาลมีกจิกรรมสอนเจ้าหน้าที่
ที่มาปฏิบัติงานใหม่ จำนวน 17 คน 

 

5.กิจกรรมส่งเสริมการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า 
-การประหยัดพลังงาน 
 
-การนำของชำรุด/เหลือใช้มาปรับปรุงและใช้ใหม ่

    
-ปริมารการใช้น้ำประปาลดลง 2.21% ,ปรมิาณการใช้
ไฟฟ้าลดลง0.2% 
-  

 

6.กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจติอาสาตาม
ความต้องการขององค์กร/หน่วยงานต่างๆ 
-เข้าร่วมกิจกรรมจติอาสาในวันสำคัญ 
 
-เข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอื่นๆ 

   
 

1 ครั้ง 
 

2 ครั้ง 

 
 
-ร่วมกิจกรรมจิตอาสาวันคล้ายวันเฉลิมฯร.9 จำนวน 68 
คน 
-ร่วมกิจกรรมกับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในการ
ควบคุมโรคโควิด-19 

 

7.กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ด้านวิชาการ/นวัตกรรมด้าน
สุขภาพ 

  - -  

 

 ลงชื่อ                   ผู้รายงาน 
           (นายภพ  วงศ์ประสาร) 
ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
    วันท่ี  16  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565  
 


